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Obijectifs : 3- Conditions de travail et ressenti de la pénibilit &
» Recueillir le ressenti de la pénibilité  des métiers de la forét aupres des ETF* — — — —
xistence de moyen de lutte sence de moyen de lutte
> Mettre en évidence un lien de causalité  entre conditions de travail difficile et Professionnels | Professionnels [ Echantillon | ~ Professionnels  [Echantillon total
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penlblllte d aUtre part Facteurs de | Environnement de 90% 43% 47% 94% 85%
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M Non Significatif p <0,001
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Requéte interne MSA , service Contrdle Médical ‘ cause de pénibilté
Résultats : :

Les conditions de travail (absence ou existence de moyens de lutte contre les différents
facteurs de pénibilité) font varier le ressenti de la pénibilité

1- Le ressenti de la pénibilité
85% des professionnels considérent leur métier pénible :
60,8% d’entre eux sont inquiets

90% se sont déja retrouvé en situation de souffrance au travail

4- Arrét prématuré et ressenti de la pénibilité
30,4% des répondants envisagent un arrét prématuré de leur métier

. Professionnel Echantillon total Professionnels Echantillon total
0 20 A envisageant Arrét n’envisageant pas Arret
o N : . A — I prématuré prématuré
- 15 ~N «— ) Meétier pénible 96% 85% 67% 85%
o 0 e X
s0 N p <0,002 p<0,001
H o o a1 w coe Situation de souffrance 96% I 81,8% 35% I 81,6%
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R mow % oW now e ns i) p=0,001 p=0.001
Tranche dage (années)
. fecit he d Source d’inquiétude 65% I 53% 28% I 53%
&nibilité '3 Ancienneté moyenne et effectif par tranche d’age
Taux de pénibilité par tranche d’age Yy p 9 5 <0,005 B =0.001
% en colonne : sens de lecture : parmi 'ensemble des personnes qui envisage un arrét prématuré, 96% ressentent leur métier pénible

=) Croisement des courbes : effet travailleur sain . A i , . ) A .,
Le ressenti de la pénibilité exerce une influence sur I'expression d’'une volonté d’'arrét prématui

= de la carriére
5- Profils de professionnels de la forét
JAspect  JArrét de Age AnciennetéfRessenti [Degré ddinquiétu [Souffran Aspect oies de
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Départs de la profession Tosbosscurs | Non | Owi | 45ans | Ilans |100% | 84 | 75% | 90% | 80% | 40%
*21(2%) pour les ETF (double des exploitants), 296(38%) pour les salariés Les Oui [ Non [43ans| 17ans ['62% [ 58 [29% [ 59% [ e8% [ 9%
gestionnaires

Accidents du Travail Les indécis | Cela | Cela dépend|43.6 ans| 20.6 ans | 85 % 3 69% | 92% | 31% 54 %
*11,4% des ETF assurés MSA, 14% des salariés dipen

Inaptitude
« 3 fois plus souvent que la moyenne

des autres professions
(CCMSA, 30 ans de médecine du travail en agriculture 1966-1996)

* ETF : Entrepreneur de Travaux Forestiers




