PRODUCTION AGRICOLE APE 130 180 190 400 ET 140

(hors accouvage et pisciculture)

TAUX DE COTISATIONS - Domiciliés en France
TRAVAILLEURS OCCASIONNELS

Taux de cotisations au 01/01/2023

CONTRAT DE MOINS DE 3 MOIS

SMIC au 01/01/2023 : 11,27 €

Part Patronale

Part Ouvriére
COTISATIONS Taux de droit commun EXO TO(1)
<11 salariés | >+ 11 salariés

Maladie, maternité, invalidité, déces 7,00% (4) 7,00% (4) EXONERE
S\é'fu"r'ﬁgssoif‘a”l: la limite du plafond de 6,90% 8,55% 8,55% EXONERE

Vieillesse sur totalité 0,40% 1,90% 1,90% EXONERE
Contribution Solidarité Autonomie 0,30% 0,30% 0,30%
Allocations Familiales 3,45% (2) 3,45% (2) EXONERE
Accidents du travail selon activité | selon activité az:;;(és_e(l)o,gs

FNAL 0,10% 0,10% 0,10%

Choémage 0,00% 4,05% 4,05% EXONERE

AGS 0,15% 0,15% 0,15%
SST ( Médecine du Travail ) 0,42% 0,42% 0,42%

Retraite Complémentaire 3,930% 3,940% 3,940% EXONERE
Contribution Equilibre Général 0,860% 1,290% 1,290% EXONERE
Contribution Equilibre Technique 0,000% 0,000% 0,000% 0,00%
Prévoyance CRIA 0,37% 0,87% 0,87% 0,87%
Contribution CFP 0,000% 0,55% 1% 0,55 ou 1%
AFNCA-PROVEA 0,01% 0,26% 0,26% 0,26%
AREFA (sauf APE 400) 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
Financement paritarisme 0,016% 0,016% 0,016%

CSG déductible 6,706%
SOUS TOTAL: LIGNE E bulletin de paie
TESA 19,276%

CSG + CRDS non déductible (3) LIGNEF
bulletin de paie TESA 2,860%

TOTAL 22,136%

(1) exonération totale si rémunération mensuelle < ou = 1,20 SMIC et dégressive si rémunération
mensuelle comprise en tre 1,2 et 1,6 SMIC

(2) Taux de 3,45% si rémunération < ou = & 3,5 SMIC sinon taux de 5,25%

(3) Les taux ci-dessus intégrent la réduction d'assiette de 1,75 % pour la CSG et la CRDS ainsi que
le taux de la cotisation patronale de prévoyance (0,37 %) qui entre dans l'assiette de la CSG et la

CRDS.

(4) Le taux est de 7% pour tout salaire inférieur ou égale a 2,5 SMIC. Dans le cas contraire, le taux

est de 13 %.
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PRODUCTION AGRICOLE APE 130 180 190 400 ET 140
TAUX DE COTISATIONS - Domiciliés a I'Etranger
TRAVAILLEURS OCCASIONNELS

Taux de cotisations au 01/01/2023

CONTRAT DE MOINS DE 3 MOIS

[ SMIC AU 01/01/2023 :11,27 € |

Part Ouvriére

Part Patronale

COTISATIONS Taux de droit commun EXO TO(1)
<11 salariés | >= 11 salariés
Maladie, maternité, invalidité, décés 5,50% 7% (3) 7% (3) EXONERE
Y|e|llg§se dgns la limite du plafond de 6.90% 8,55% 8,55% EXONERE
Sécurité Sociale
Vieillesse sur totalité 0,40% 1,90% 1,90% EXONERE
Contribution Solidarité Autonomie 0,30% 0,30% 0,30%
Allocations Familiales 3,45% 3,45% EXONERE
Accident du Travail selon activité | selon activité talu.x §elon
activité - 0,55
FNAL 0,10% 0,10% 0,10%
Chémage 0,00% 4,05% 4,05% EXONERE
AGS 0,15% 0,15% 0,15%
SST ( Médecine du Travail ) 0,42% 0,42% 0,42%
Retraite Complémentaire 3,93% 3,940% 3,940% EXONERE
Contribution Equilibre Général 0,860% 1,290% 1,290% EXONERE
Contribution Général Technique 0,000% 0,000% 0,000% 0,00%
Prévoyance CRIA 0,37% 0,87% 0,87% 0,87%
Contribution CFP 0,55% 1% 0,55% ou 1%
antrlbgtlon CFP-CDD (CDD 1,00% 1,00% 1,00%
saisonniers exclus)
AFNCA-PROVEA 0,01% 0,26% 0,26% 0,26%
AREFA 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
Contribution au dialogue social 0,016% 0,016% 0,016%
CSG déductible 0,000%
SOUS TOTAL :
. . 18,070%
LIGNE E bulletin de paie TESA
SOUS TOTAL : 0
LIGNE E bulletin de paie TESA 18,070%
CSG + CRDS non déductible LIGNE 0.000%
F bulletin de paie TESA et
TOTAL 18,070%

(1) exonération totale si rémunération mensuelle < ou = 1,2 SMIC et dégressive si rémunération
mensuelle comprise en tre 1,2 et 1,6 SMIC

(2) Taux de 3,45% si rémunération < ou = & 3,5 SMIC sinon taux de 5,25%

(3) Le taux est de 7% pour tout salaire inférieur ou égale a 2,5 SMIC. Dans le cas contraire, le taux

est de 13%.
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