Les services mobilisables

Médecins du travail

AIST 21

038077 8530
www.aist21.com

SST BTP 21
0380739200
www.sstbtp21.fr

AST 25

0381479393
www.ast25-sante-travail.fr

SST - Haut-Doubs
0381464013
sistpont@wanadoo.fr
SIST-BTP Franche-Comté
0381419850
www.sstbtp-besancon.fr
SST - Nord Franche-Comté
03 67 06 84 00
www.sstnfc.com

AIST 39

0384798900
www.aist39.com

Pour les agents de la Fonction

médecine préventive.

MTN Prévention 58
0386718586
www.mtn-prevention.fr
SSTBTP 71
0385342958
www.sstbtp71.org
MT 71

03 85972900
www.mt71.fr

AIST 89
0386720755
www.aist89.fr

AIST Nord Yonne
0386651910

info@stny.fr

SST Jovinien

03 86 62 05 33
med.travail.joigny@wanadoo.fr

Publique, contactez la

Régime général
Service social de I'Assurance Maladie

Cote-d’or
03 80 76 80 01
servicesocial.dijon@carsat-bfc.fr

Besang¢on Haut-Doubs

03 81874545
servicesocial.besanconhautdoubs
@carsat-bfc.fr

Jura

03 84352453
servicesocial.lons@carsat-bfc.fr
Nievre

0386217793
servicesocial.nevers@carsat-bfc.fr

Vesoul Val de Sadne

03 84 78 56 30
servicesocial.vesoulvaldesaone
@carsat-bfc.fr

Sadne-et-loire

(Le Creusot et Montceau)

03 8568 44 80
servicesocial.lecreusot@carsat-bfc.fr
Sadne-et-loire

(Macon et Chalon)

0385211368

servicesocial. macon@carsat-bfc.fr

Yonne
0386473831
servicesocial.auxerre@carsat-bfc.fr

Nord Franche-Comté
0384193484
servicesocial.nordfranchecomte
@carsat-bfc.fr

Les services mobilisables

Régime agricole Régime Social des

Service santé Indépendants
sécurité au travail Service d’action sanitaire
MSA Bourgogne et sociale

(Cote d’Or et Yonne)
0380632313

MSA Bourgogne
(Nievre et Sa6ne-et-Loire)
0385395189

MSA Franche-Comté
0381656054
mtmp.grprec@
franchecomte.msa.fr

RSI Bourgogne
3648
ass.bourgogne@rsi.fr

RSI Franche-Comté
3648
ass.franche-comte@rsi.fr

Le Service d’appui
pour le maintien dans I'emploi

SAMETH 21 SAMETH 70
0380531872 0384688479
accueil@sameth21.com sameth70@orange.fr
SAMETH 25-90 SAMETH 71
0381403874 0385330720
contact@sameth25-90.com contact@sameth71.com
SAMETH 39 SAMETH 89
0384434975 0386524567
sameth39@wanadoo.fr accueil@sameth89.com
SAMETH 58

0386599159

info@sameth58.com

Cette plaquette a été élaborée par le CRDI avec I'appui de la coordination du
Plan régional d’insertion des travailleurs handicapés (PRITH)
et des partenaires de la région Bourgogne-Franche-Comté.
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Eviter le licenciement

pour inaptitude

de votre patient

Professionnels de sante :
Quelles solutions
pour vos patients .

Repérer le plus t6t possible vos patients
confrontés a un risque d’inaptitude.

Orienter P8 patients vers le médecin
du travail et/ou le service social de
I’Assurance Maladie dans quels cas ?
pour quels patients ?

MOblhser a temps les outils pour faciliter
le maintien dans l'emploi des salariés, des
travailleurs indépendants et des agents.
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|Repérer B Oricnter IR Vobiliser

les indices d’une situation a risque

L'état de santé de votre patient
impacte sa vie professionnelle ?

* Arrét de travail prolongé

» Répétition d’arréts de travail de courte
durée

¢ Limitations fonctionnelles

* Troubles physiques ou psychiques
générant des difficultés au poste

Le saviez-vous ?

La quasi-totalite des avis dinaptitude
conduisent dla fin du contrat de travail.

Le saviez-vous ? \

Lorsquun salarié du secteur <
prive est declaré inap”re,_

lemployeur dispose dun délai o ‘
dun mois pour trouver une

solution de reclassement ou
pour licencier le salarié pour
inaptitude avant detre obligé
de reprendre le versement des

salaires.
C ),

vers le bon interlocuteur

Votre patient est en difficulté a son poste ?

~=) Lui suggérer de demander une visite
aupres de son médecin du travail ou médecin
de prévention.

Votre patient est en arrét et vous n’avez
pas de visibilité sur la date de reprise de
travail ou savez que la reprise va poser
probléeme ?

~=) |'inciter a solliciter une visite médicale
de pré-reprise auprés du médecin du travail

ou médecin de prévention avant tout
renouvellement de I'arrét de travail.

Votre patient est en arrét et il a besoin
d'accompagnement dans ses démarches
de retour a I'emploi ?

~==) Luisuggérer de contacter le service social
de I'assurance maladie.

. )
Le saviez-vous ?

Le médecin du travail, tout comme / .
le médecin traitant, est soumis au
secret médical. lls peuvent échanger
des informations au sujet d'un patient
commun afin d'assurer la continuite de
la prise en charge. Ces échanges sont
cependant soumis a 'accord du patient

K61” doivent transiter par celui-ci. )

les outils du maintien

Permettre la reprise du travail

* Temps partiel thérapeutique
Prescrit parle médecin traitant sur proposition
du médecin du travail

* Aménagement technique ou
organisationnel du poste
Demandé par le médecin du travail en
collaboration avec le médecin traitant

Préparer la reconversion

professionnelle

¢ Bilan de compétences ou d’orientation
professionnelle

* Formation pendant l'arrét de travail

® Congé Individuel de Formation

D’autres outils peuvent etre mobilisés :
pour plus d'informations, consultez le site

www.prith-bfc.fr &)

( .
Le saviez-vous ?¢ \ '
~—

Le Sameth est un service
transversal dont la
mission est de proposer ou
favoriser une solution qui
permette la poursuite de
u’acﬂvi’ré professionnelle.




