Nos actions au fil des
territoires...

Montbozon

Dannemarie- 9

sur-Créte
Vercel

Montmorot

Objectifs

Sensibiliser et alerter le public sur les enjeux de la
communication au sein de leurs (futures)
exploitations agricoles

Favoriser l'utilisation d'outils contribuant au bon
fonctionnement de I'exploitation, tels que des
outils de gestion : Rl et DUERP et des outils de
communication pour un fonctionnement optimal
de 'exploitation agricole.

Au programme

Café d'accueil a partir de 9h30,

Projection d’'un court-métrage sur différentes
scénes de vie au sein d'un GAEC,

Participation a 5 ateliers thématiques,
Repas pris en commun avec tous les participants.

Fin de la journée a 16h00

Conditions

Lycées agricoles et MFR proposant des filieres
agricoles (élevage culture viticulture horticulture,
etc.)

Public concerné : apprenants en formation ou
en reconversion de niveau bac a bac +2, actifs
agricoles et futurs installés.

Contact MSA

Service Prévention des Risques Professionnels
prp.blf@franchecomte.msa.fr

franchecomte.msa.fr
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Avancer

Le bon fonctionnement d'une exploitation
repose sur une organisation définie, avec de
solides échanges entre associés, salariés et/ou
membres de la famille.

C'est pourquoi, en tant qgu'actif agricole,
apprenant ou futur installé, la MSA de
Franche-Comté vous invite a participer a une
journée d'échanges et d'informations autour
de cing ateliers thématiques.
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L'essentiel & plus encore




Action transversale proposés par plusieurs
services de la MSA de Franche-Comté.

dont trois sont
animés par le service de I
et deux sont animés par le service de la
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e _ LE DUERP* ET LE
REGLEMENT INTERIEUR

A travers des situations issues du court métrage et

des expériences des participants, cet atelier invite a

comprendre l'intérét du réglement intérieur et du
DUERP*.

Il montre comment ces outils peuvent servir de
support au dialogue, a la définition de reégles
communes et a la construction d'objectifs partagés,
contribuant ainsi a une meilleure organisation et a
['amélioration des conditions de travail.

des Risques Professionnels

*Document Unique d'Evaluation

DIFFICULTES, SAVOIR OU,
QUAND ET VERS QUI DEMANDER
DE L'AIDE

Cette intervention vise a aider les participants a
repérer les différentes difficultés pouvant étre
rencontrées par les travailleurs et a identifier les
ressources disponibles pour y faire face.

@ PRISE DE CONSCIENCE DES

Les échanges permettent de déterminer a qui
s'adresser selon les situations et a quel moment.

Un document recensant les services de la MSA, les
associations, les organismes d'accompagnement et
les principales aides est remis et présenté aux
participants.

VIE PRIVEE /
@/ VIE PROFESSIONNELLE

Ce temps d'échange propose d'engager une
réflexion sur les conséquences que peut avoir
l'imbrication des sphéres professionnelle et
personnelle, en particulier sur I'équilibre de vie et les
risques d'épuisement professionnel.

A travers les échanges, les participants explorent
des pistes de prévention et des ressources
permettant de mieux prévenir ces situations et de
préserver leurs conditions de travail.

DE COMMUNICATION ET
EXPERIMENTER L'ECOUTE ACTIVE

a DECOUVRIR LES NOTIONS

Cet atelier a pour objectif d'aborder les
fondamentaux de la communication et de
sensibiliser les participants a limportance de
I'écoute active.

A travers des exercices pratiques et des ateliers
ludiques, il permet d'expérimenter différentes
techniques favorisant une meilleure compréhension
mutuelle et des échanges plus constructifs.

MEDIATION FAMILIALE :
@ COMPRENDRE LES DYNAMIQUES

DU CONFLIT INTERPERSONNEL
POUR EVITER LES
SITUATIONS DE RUPTURE

Cet atelier vise a permettre de mieux repérer les
mécanismes a l'origine des conflits interpersonnels
et leurs conséquences, dans les spheres familiale
comme professionnelle.

Il encourage la prise de recul, et la mobilisation des
ressources disponibles pour favoriser le dialogue,
avec la possibilité de recourir a un tiers médiateur
afin de faciliter la résolution des situations
complexes.
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