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L'essentiel plus encore

EMPLOYEURS DE MAIN D'OEUVRE VITICOLE
TAUX DE COTISATIONS — VENDANGES 2018

ATTENTION depuis le 1er janvier 2015, les exonérations de charges salariales liées au contrat vendanges ont été supprimées

CALCUL DU MONTANT MENSUEL DU SMIC brut :

DUREE CONTRACTUELLE DE TRAVAIL(hors heures supplémentaires et/ou complémentaires) x SMIC HORAIRE EN VIGUEUR

Part Ouvriere Part Patronale
COTISATIONS Travailleur occasionnel
Salarié domicilié fiscalement | Salarié domicilié fiscalement Taux de droit commun Exonérations saisonniers
en France hors de France
ASA sur la totalité des salaires (Maladie, 0,40% 6,85% (2) 14,90% EXONEREE
maternité, invalidité, décés,vieillesse)
ASA dans Ila.l|m|te du plafond de la Sécurité 6.90% 6.90% 8.55% EXONEREE
Sociale : Vieillesse
Contribution Solidarité Autonomie 0,30% 0,30%
AIIocat|lons F‘am|ll|ales (mesures d'allégement 3.45% EXONEREE
selon rémunération)
Accident du Travail Agricole 3,84% 3,84%
FNAL 0,10% 0,10%
Assurance chémage 0,95% 0,95% 4,05% 4,05%
Assurance garantie des salaires (AGS) 0,15% 0,15%
Service Santé Travail 0,42% EXONEREE
Retraite Complémentaire AGRICA 3,875% 3,875% 3,875% EXONEREE
AGFF 0,80% 0,80% 1,20% EXONEREE
Prévoyance - CRIA 0,12% 0,12% 0,28% 0,28%
FAFSEA TRIMESTRIEL 0,20% EXONEREE
FAFSEA CDD 1,00% EXONEREE
FAFASEA ANNUEL ADDITIONNEL 0,35% EXONEREE
AFNCA-ANEFA-PROVEA-AREFA 0,11% 0,11% 0,36% EXONEREE
Contribution Financement du Paritarisme 0,016% 0,016%
CSG déductible (1) 6,690%
Taux de Cotisations a reporter LIGNE E 19,845% 19,605%
Taux de Cotisations (CSG/RDS non déductible 28539
(1)) a reporter LIGNE F BRI
Total des Cotisations 22,698% 19,605% 43,041% 8,736%

(1) Les taux ci-dessus intégrent la réduction d'assiette de 1,75 % pour la CSG et la CRDS ainsi que le taux de la cotisation patronale .

de prévoyance (0,13 %) qui entre dans I'assiette de la CSG et la CRDS
(2) Pour un salarié domicilié fiscalement HORS de France : le taux de la part ouvriére maladie, maternité, invalidité, déces est porté a 6,45 % au lieu de 0 % pour un salarié
domicilié fiscalement EN France soit un taux global de 0,40 % + 6,45 % = 6,85 %
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